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 テレビ業界で初めて「男性育休１００％宣言」に賛同 

今春 3 週間以上の育休を 2 名が取得 

2024 年までに希望する社員の男性育休取得率 100％を目指す 

 

 

TeNY テレビ新潟は、２０２２年３月３０日、株式会社ワーク・ライフバランス(本社：東京都港区、代表取締役：

小室淑恵)が２０１９年に開始した「男性育休 100％宣言」に、テレビ業界で初めて賛同したことをお知らせい

たします。 

 

「男性育休 100％宣言」は、男性が育児休業をスムーズに取得できる社会の実現に向けて企業の文化・風土

を改革するための取り組みです。当社においては、今春 4 週間の育休を 2 名が取得する予定です。また今

後、2024 年までに希望する社員の男性の育休取得率 100％を目指します。 

 

 

         

 

■TeNY テレビ新潟の働き方改革について 

当社は、テレビ業界が大きな変革の時代を迎える中、自由な発想でコンテンツや新事業を生み出していける

ように、新しい組織・働き方への転換を進めるべく、働き方改革に取り組んでいます。 

今後も、育児や介護との両立支援、人材の多様性確保といった取り組みを積極的に進めてまいります。 

 



■男性育休 100 宣言について 

株式会社ワーク・ライフバランスが 2019 年 3 月より募集を開始した企業・組織の代表者による宣言です。

「現在、自社内で男性の育児休業取得率 100％の実現を目指して取り組んでいる」組織、および 「今後、取

得率をあげて、いずれは 100％を目指したい」組織により構成されます。 

企業規模や現在の取得状況などは問わず、将来的に男性であっても育児休業が取得しやすい環境の実現に

経営者としてコミットすることを明示するものです。 

 

■会社名：株式会社ワーク・ライフバランス 

代表者：代表取締役社長 小室 淑恵 

創立年月：2006年7月 

資本金：1,000万円  

▼「男性育休 100％宣言」特設ページ https://work-life-b.co.jp/mens_ikukyu_100 

 

 

 

 

リリースに関するお問い合わせ先 

TeNY テレビ新潟 経営推進局 

TEL 025-283-8111 

FAX 025-283-8117 

 

https://work-life-b.co.jp/mens_ikukyu_100

